
 

 

建筑材料实验室管理制度 

实验室是教师、学生从事实验教学、科研活动的主要场所，是产生原创性和创新

性成果的研究基地，也是培养具有持续创新能力的人才培养基地。建筑材料实验室（以

下简称建材）作为公共实验平台，安全、卫生和管理靠大家，同时也应当实行规范化管

理，使实验室具有良好的文化、科学氛围，具有文明、整洁、安全的环境，提高实验室

建设与管理水平，为教学、科研服务。为贯彻校材字（2004）04号文《东南大学材料系

实验室管理规定》，搞好实验室工作特制定建材实验室管理方案。 

一、 全体教师、实验室人员和进入实验室的学生应严格遵守并执行建材实验室所有的

规章制度，按规定进入实验室和使用仪器设备。 

二、 实验室明确各实验室责任人及相应的管理职责，实行规范化管理。 

三、 实验室实行封闭管理、开放实验的管理制度。是指所有院内教师和具备基本实验

技能的本院学生，可在正常开放时间随时进入实验室进行试验，并要求设备操作

指导；其他时间经管理人员同意，并办理规定手续，方可进入实验室进行实验。 

四、 实验室制定仪器管理制度，提高仪器设备的利用率，保证仪器设备的完好率，定

期维护，及时维修，以满足教学、科研等工作的需要。并实行损坏赔偿制度，对

于违规操作或擅自使用而使仪器损坏者，需按一定比例进行赔偿。 

五、 实验室的开放管理办法含准入制度、预约制度等。未经安全培训和未具备基本实

验技能的学生禁止进入实验室工作。所有老师和获准进入实验室的学生，使用设

备都必须提前预约。 

六、 实验室建立安全制度，明确职责和安全工作责任人。全体人员都应牢固树立“安

全第一”“预防为主”的思想，了解建材实验室的安全注意事项，切实做好各项安

全工作。 

七、 实验室加强环境卫生管理，所有参与实验人员都要整理仪器、清扫场地、仪器设

备及模具要擦洗干净并归位，不乱推乱放原材料，垃圾清理至规定位置，以保持

实验室整洁舒适的卫生环境。 

八、 实验室建立维修基金和管理基金，以保证仪器设备的及时维修和维护，促进实验

室工作的开展。 

九、 实验室实行奖惩制度。将违反实验室管理规定分为轻微违规、一般违规、重大违

规和严重违规，实验室实行限制进入实验室工作的惩罚制度，且如果在违规同时

损坏仪器设备，需按相应违规情况赔偿。对于积极主动承担实验室非本职工作的

人员，适当进行奖励。 

十、 按照统筹兼顾、合理安排的原则，协调教学、科研和检测工作的合理进行。 
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